
РОССIШlСКАЯ ФЕДЕРАIЦЛЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТI)

БАЯНДАЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЬЙ РАЙОН
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

669|20, с.Баяндай, ул. Бутуна ева, 2

от t €ё__202зг, хs фJ,l,

.Щиректору МБОУ Люрской СОШ
Васильевой В.А.

(должность, фамилия, инициЕlлы заявителя)

Уважаемый (ая) Вера Алексеевна!

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации проведена

уведомительная регистрация коллективrIого договора Дополrrительное соглашение к
Коллективном}, договору МБоУ Люрская СоШ на 2021-2024 гг.. от работодателя в лице

директора Ваýильевой В.д.. от работников в лице представителя профсоюзной организации
U"

Щата регистрации 24,10.202Зг. регистрационный номер 79
Условия коллективного договора, ухудшаIощие положение работIrиков по сравнению

Первый заместитель мэра муниципаJ,Iьного района Борхонов А.А.

Шодорова Л.А
8з95з19121,7
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с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими, нормы трудового права, не выявленьi. ,/,
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,Щополни:гельное еоглапrение Nb 1

к Коллективному СОГЛаIIIеНию от к20> декабря 2021г.
на2027-2024гr.

муниципальное бюджетное общеобр:вовательное учреждение
клюрская средняя общеобразовательнм школa>)

работодатель в лице его представитеJIя директор Васильева Вера Алексеевна, действующего на
основаниИ Устав4 с одноЙ стороны, и работники в лице представитеJIя председателя первичной
профсоюзной организацrаа Богомоловой оксаны Артемьевны, действ5пощие на основании
решениJI трудовогО коJUIектива, протокоЛ общего собрания от <<1>> сентября 2О2Зr JtФ89, в
соответствии со ст.4З,44 Трудового кодекса Российской Федерации и Коrrлекгивного договора от
к20> декабря202|r. J,,l! 6, с другой стороны, закпючипи настоящее дополншгельное соглаrпение о
след/ющем:

Внести сле.ryющие изменениrl в Коллективный договор от <20> декабря 2021г.Ns б на202|-2024гг.

1. В пункт 6.4 внести изменения:
В соответствии с частью 4 cT.l36 Трулового кодекса выIUIачивать заработную плату два
раза В месяц, выIшачивается работнику в месте выполнениJI им работы, либо переводшгся в
кредlтгную оргtlнизацию, указ{lнную в з:tявлении работника, на условиях определенньш
коллективным договором иJIи -fрудовым договором:
- Заработная Imaтa за первую половину месяца выIUIачивается не позднее 30 числа
текущего месяца. Заработная ппата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается не
позднее 15 числатекущего месяца.

2. ,Щействие вышеуказанньtх измеНений Коллективного дОговорана2021-2О24rr распространяется
с момента Ех подписания на всех работников Рабоюдателя.

З. НаСТОящее дополшrгеJIьное соглапrение вступает в cl4iý/ с момента подписания и явJIяется
неотъемJIемой частью коJLIIективного договора на 202| -2024rr.

Работодателя Представи:гели работнrтtов :

Представитель Профсоюзной организации

о.А. Богомолова
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